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Introduction

85 % des cancers sont dus @ 'environnement, ¢ ‘est-d-dire aux
produils que nous respirons et que nous ingérons. Parmi les produits
qui sont d lorigine de ces cancers, il y a bien siir le 1abac et certains
alceols, mais il existe d'autres agents cancérigeénes plus insidieux,
qui ne sont pas une source de « plaisir » pour les consommateurs.
Parmi ceux-ld, 'amiante tient une place de choix.

Ce livre est avant tout le vécit de deux années de lutte pour
tenter de limiter la prolifération de ce matériau dans la vie quori-
dienne, 'amiante étant d la fois responsable dune grave pollution
de environnement et cause de mort pour les ouvriers qui le tra-
vaillent, Précisons que ce [ivre n'engage que ses auteurs, membres
du Collectif intersyndical sécurité du Centre universitaire Jussieu.
Si nous avons travaillé avec les sections syndicales du Centre et si
une bonne partie des militants du Collectif sont syndiqués, celni-ci
« véeu d'une vie propre, sans contréle réel des sections syndicales.
La multiplicité des rdches et des syndicars, ainsi gue le souci d'effi-
cacité rendaient d'ailleurs ce contréle impossible. D'autre part,
si nous avens collaboré avec les féderations d'industrie er les confé-
dérations C.G.T. et C.F.D.T., celles-ci ne sont pas engagées par
les avis émis ici. En effet, certains problémes d’ordre technique et
médical n'ont pas encore éfé discutés par ces divers organismes.

Liorigine de cette lutte est un empoussiérement considérable
du Centre Jussieu par l'amiante d la suite de graves errcurs de
construction. La pollution permanente une fois mise en évidence,
le personnel directement concerné s'attelle trés vite, bien que non
spécialiste, @ la lecture des articles médicaux et scientifiques. Il
en résulte que les experts délégués pour nous rassurer doivent rapi-
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dement abandonner le terrain. Tous... sauf un gui nous fera un
praceés, le perdra et nous dannera ainsi l'occasian de précipiter
notre renconire avee les travailleurs de Fusing Amisal dont il é1ait
le médecin du travail.

Les rravaillewrs d' Amisol : nous en parlons longuement dans
cet ouvrage, tellement leur situation est significative de la misére
et des ravages considérables engendrés par les maladies profes-
sionnelles, A ce sujet, nous versons au débar une piéce qui illustre
fe probléme des maladies professionnelles dans le secteur o efles
ont les conséquences les plus 1ragiques, celui des mines.

Le texte qui suit a &6 écrit par un médecin, professewr et
preumologue. I a paru en 1975 duns la Revue frangaise des maladics
respiratoires. Aprés avoir rappelé que la silicose représente 95 %,
des 60 000 pneumoconioses! indemnisées en Fromce (dont 46 000
chez les mineurs), U'autewr écrit

« Je m'élannerai toujours de ['inertie des syndicats
auvriers, en regard des probiémes de la silicase qui tue
autant de mineurs en un an (2 500 d 3 000) que fe grisou
en un siécle..., sans recevoir les homélies funébres des
autorités publiques, du maire de la commune au Président
de la Républigue. En fait, un petil tiers des mineurs sifico-
tigues meurent d'une affection sans rapport avec la silicose,

Jai assisté, de 1950 @ 1972, approximativement d
3 000 heures de réunions du conscil d’administration de
la Sécurité sociale miniére, de ses commissians et de ses
sous-commissions ; je n'ai jamais entendu prononeer le
nam de silicose.

Dans Uesprit de tous les administrateurs, a l'instar
de la vérole au Moyen Age. ¢'est une maladie honteuse?,
el mieux vaul ne pas en parler.

1. Maladies pulmonaires dues 4 {inhalalion de poussiéres,
2. Souligné par nous. Colleclif sccurité,
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Méme administrativement, la mort par silicose ne
figure pas dans les textes administratifs. On précise seu-
fement " extinction de rentes .

Quelle pudeur !

A la vérité, cette pudeur est également celle de tous
les médecins.

Si j'élimine, au cours de ce XX siécle aux irois quarts
écoulé, un rapport de Policard et Rist & la premiére confé-
rence internationale sur la sificose, tenue en 1930 d Johan-
nesburg, qui concluait que la silicose était une forme de
tuberculose pulmonaire sur poumon empoussiéré, conclu-
sion malheureuse qui, en France, devait retarder de 20 ans
la reconnaissance et la réparation de la silicose, seul,
dans notre pays, le signataire de ces lignes a soutenu avec
véhémence, dés 1945, que la silicose érait une maladie
professiannelle et qu’'elle devait ouvrir droit d réparation.

Nombre d'expertises sont illégales, n'étant faites ni
par un expert en preumoconioses, ni par un coflége de
trois médecins : elles sont faites swr simple accord entre
le médecin-chef des houilléres du Bassin du Nord et le
médecin-conseil de 'union régionale du Nord de fa Sécu-
rité sociale dans les mines . autant dive que la décision
est prise par le médecin-chef des houilléres.

Aucun accident du travail ou aucune maladie pro-
Jessionnelle n'est aussi faiblement réparde que la sificose
dans le bassin houiller du Nord, le seul bassin houiller
Sfrancais a accorder des taux inférieurs ou égaux a 5 %,

En 1975, au régime minier, une rente de 100 °/
s'éléve, approximativement, & 20 000 F er 24,65 °/ de
rentes sont inférieures ou égales ¢ 5 °7.

J'admire les experts capables de fixer un taux d'in-
validité de 1 %, et, méme, de ['élever au fil des années
a2 3 4. %. »

Nous ne connaissons pas personnellement 'auteur ( M. R. Even),
nous ne partageons pas entiérement sa fagon de présenter le probléme
fgr nous lui laissons fa responsabilité de ses propos. Nous ne retien-
drons qu'une chose : le concept de « maladie honreuse ». Comment



voulez-vous vous battre contre quelque chose dont vous étes atteint
et dont vous avez honte? .

C'est Id que l'on touche a I'une des formes les plus insidieuses
de Uexploitation de 'homme par 'homme. L'exploiteur, non seu-
lement use et abuse des forces de Uexploité, mais arrive méme,
en cas de maladie professionnelle, d le culpabifiser, donc a annihiler
en lui toute capacité de riposte. L’histoire de Policard {voir texte
ci-dessus) rendant une tuberculose préétablie responsable de la
silicose était la traduction médicale d'une idée dominante : le malade
est celui qui est faible des poumons. Or, dans cette société, il n'y a
pas de place pour les faibles, et ils ne peuvent que se taire.

Ce qui se passe pour les silicotiques se passe a plus petite échelle
pour les asbestosés. Nous ne sommes jamais allés a Clermoni-
Ferrand sans en revenir a la fois révoltés et écrasés, rellement cetie
société clermonroise, dominée par ses notables (v compris ceux de
I'Hétel de Viile), s'est liguée powr étouffer le scandale Amisol.
Une des ouvriéres nous envoie ces jours-ci une lettre dans laquelle
elle écrit :

« Les résultats des examens médicaux ne parviemnent qu'avec
beaucoup de retard aqux intéressés, et lorsqu'il y a asbestose, c'est
la feuille de rente qui, froidement, t'apprend ton état de santé
vraiment, pour eux, nous ne sommes que du bétail. »

Les systémes d'exploitation de 'homme par 'homme achétent
et dépensent le travaillewr dans sa rotalité. L homme, c’est quelque
chose qu'on use et qu'on jette aprés usage, comme le dit le titre du
livre de Paw! Brodeur (Expendable Americans) dont nous rendons
compte dans le chapitre sur les luttes aux EtatsUnis.

De leur ¢6té, que peuvent fuive les ouvriers ? Si les patrons
acceptent plus ou moins, suivant les périodes, de négocier le prix
de leur force de travail, en régle générale, ils ne discutent ni de la
finalité de la production, ni des matériaux @ employer, ni des condi-
tions de leur emploi. Tout cela ressortit au domaine réservé au pa-
tronat. Et si les ouvriers s'en mélent, c'est le chantage immédiat
d la faillite, donc au chémage : pratique qui, dans la situation ac-
tuelle, n'est pas sans efficacité. Rares sont alors les sectigns syn-
dicales d'entreprise qui ont la force d'aborder la totalité des pro-
blemes, y compris celui de la pollution de Uenvironnement par leurs
entreprises, y compris celui du matériau de base utilisé,
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Car enfin, il faut le dire : non, 'amiante n’est pas indispensable !
Mais les tuyaux, les garnitures de freins, les joints et les tissus
ignifugés ne peuvent étre supprimés. Le secteur industriel n'est donc
pas en péril : le probléme est seulement celui de la reconversion
du matériau de base. Techniquement, ¢’est possible si on le veur...
et si les industriels frangais de Uamiante s’affranchissent des liens
qui les unissent aux producteurs du minerai au sein de la « grande
famiile » des quatre ou cing muitinationales qui se partagent le
marché du monde occidental.

Au sujet des rapports au sein des enireprises, disons aussi le
fossé que creuse 'arrogance de ceux qui prétendent posséder le
Savoir face d ceux qui sonr censés ne rien savoir. Fort du dossier
de ses experts, le patron manie avec suffisance le discours et les
termes techniques — des atouts destinés ¢ intimider adversaire
inquiet.

Tous ces obstacles, nous les avons rencontrés sur la route que
nous venons de faire avec les ouvriers d'Eternit, de Franconit, de
Ferodo, etc., mais pour nous, il y avait deux éléments importants
qui nous facilitaient considérablement la tdche et qui expliquent
l'impact que nous avons pu avoir. Tout d’abord, n'étant pas salariés
de ['industrie, nous avions une indépendance et une liberté d’action
considérables par rapport d une section syndicale d'entreprise.
Ensuite, nous en avons rapidement su aurtant, si ce n'est plus,
que les experts @ la solde des patrons. Ce sont ces deux facteurs
qui nous ont permis de peser altx cbiés de ceux qui, dans les entre-
prises, avaient courageusement commencé ce combat.

Dans e domaine de Uenvironnement, si Jussieu est un des pires
exemples de foyer de pollution, il n’est cependant pas un cas excep-
tionnel. Les flocages mous damiante existent en bien d'autres
lieux, et de multiples emplols de Uamiante contribuent d sa dissé-
wiination. Les chambres patronales annoncent triomphalement
3000 articles différents utilisant Pamiante. Vous marchez sur un
sol en Dalami (daile d'amiante), vous grillez votre pain sur une
plague d'amiante, vous repassez voire linge, vous ouvrez voire
chauffe-eau, vous allumez votre pipe... autant de possibilirés qui
vous sont offertes d'utiliser 'amiante et que l'on pourrait égrener
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sur plusieurs pages. Dans le métro, des stations de ventilation vous
soufflent de {'air préalablement passé sur un flocage mou d’'amiante.
Dans les parkings, dons les écoles, dans les églises, dans les hépi-
taux et méme dans les prisons, 'amiante vous poursuit. Quelle
aberration gqu'une telle distribution anarchigue d'un matériau hau-
tement cancérigéne !

C'est sur les problémes de défense de 'environnement que notre
rencontre s'est faite avec une association éeologique de Condé-sur-
Noireau dont nous parlerons tout au long de ce livre. C'est sur ce
terrain également que nous nous sommes retrouvés avec Que choi-
sir?, en particulier lors de sa campagne de dénonciation de la fil-
tration des vins sur amiante.

L amiante est un produit typique d'une société a haut dévelop-
pement technologique. Il illustre parfaitement la situation ou nous
sommes par rapport d notre environnemen! technique. Nous n'avons
aucune maitrise, aucun coniréle des éléments constitutifs de cet
environnement ; et nous ne savons pas quels rouages de la société
sont responsables de cet état de chose : secret de la production
industrielle, secret des experts, secret de administration...

Ce développement technologique s 'est effectié en fonction d'une
priorité unique : ia loi du profit — donc de fagon totalement incon-
trolée, totalement irresponsable. Tout fonctionne i l'image des « dé-
charges sauvages » d'amiante comme celle de Ferodo a Condé-
sur-Noireau, ou celle de Reserve Co a Duluth (U.S.A.) : personne
n’est consulté, personne de route fagon ne s’est donné la peine
d’'évaluer les effets de ces décharges sur le milieu naturel et humain.
Cette irresponsabilité est aggravée par la pratique de la sous-
traitance, trés commune dans de nombreuses industries.

Les réactions que nous affrontons lors de notre dénonciation

des méfaits engendrés par la dissémination de l'amiante dans V'en-

vironnement sont non seulement celles des producteurs, mais aussi
celles de certains utilisateurs, tels les architectes et les marchands
de vin. Les architectes, en effet, ont fait floquer a tour de bras,
saris se préoccuper de la nocivité de ce nouveau matériau. Et voild
que des ignorants en matiére de construction se mélent de leur
donner des legons ! Sacrilége !

Méme réflexe de spécialistes outragés chez les marchands de
vin face & Que choisir? Oi allons-nous si tout un chacun se méle
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de dire aux « experts » ce qu'ils doivent faire et ce qu'on attend d'eux ?
D'un autre co1é, qui sait si les auteurs de ce présent livre accep-
teraient qu'on vienne leur tenir téte dans ce qu'est leur activité
professionnelle ?

Deux ans de futte sur un tel sujet nous ont évidemment confrontés
aux problémes que posent médecine et médecins — et pas seule-
ment médecins du travail. En effer, ¢ quelques exceptions prés,
la médecine ne joue pas le role qui devrait étre le sien en matiére
de prévention. La plupart des grands « patrons » des services de
médecine sont @ rel point intégrés a la sociéré dominante qu'iis en
épousent ies intéréts de fagon quasi inconsciente. On peut dire d'eux
ce qu'on.a dit de la magistrature : efle n'est pas vendue aux puissants
du jour, elle leur est acquise. Par exemple, un éminent professeur,
M. Fournier, nous écrit que, quoique collaborant avec les chambres
patronales, if n'a ni demandé ni regu d’honoraires. L'argument est
puéril : nous savons bien que les choses ne se passent pas ainsi
dans ce milieu.

Dans le domaine de {"amiante, comme dans de nombreux autres
secteurs, les médecins sont utilisés comme couverture, comme cau-
tion des produits manufacturés par tefle ou telle branche de !'éco-
nomie marchande. Hs siégent ainsi dans des comités médicaux sur
les matiéres grasses, les produits surgelés, les produits pharma-
ceutiques, etc. La prévenance et 'intérét des patrons pour ces pré-
cieux experis es! constanle.

Nous avons eu récemment connagissance d'une note confiden-
tielle de la chambre patronale de Pamiante a ses adhérents concer-
nant le plus grand congrés médical international de ces derniéres
années, celui de Lyon en 1972, Le coordinateur de la politique
patronaie v explique criiment comment man@uvrer sur ce lerrain
ce qu'il faut taire, ce qu'il fawt mettre en ovani, ce qu'il fout fuire
semblant d'accepter. Il explique le réle des relations mondaines,
des diners, des réceptions. Tou! un programme !...

Le processus d’engagement du médecin dans cette voie est
insidieux. On iwi demande — dans ja pius totale indépendance,
évidemment — de bien vouloir de temps 6 autre conseiller telle ou
telfe chanthre patronale sur un des probiémes qui o préoccupent.
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Puis on affuble l'universitaire consentant du titre d’ « expert »,
on lui fait rencontrer d'autres « experts », on leur partage quelgues
contrats pour leurs laboratoires. Le jour venu, on leur propose
enfin de former un comité médical, et si, d l'occasion, on leur offre
de beaux voyages, c'est bien sir dans !'intérét de la science. Et
voild comment un jour nait un comité médical sur le vin, ... un atitre
Jour un comizé frangais sur !'étude des effets biologiques de 'amiante
— et tant d'qurres, fort utiles dans les relations entre les pouvoirs
publics et les milieux professionnels. Car que se passe-t-il le jour
ou, les degdts étant jugés trop considérables, les pouvoirs publics
décident de metire sur pied une réglementation ? ls s'adressent tout
naturellement au comité de spécialistes ad hoc, bardés de titres
universitaires — er celui-ci va de fait jouer le véle pour lequel il a
éré créé : limirer les dégdrs... pour les parrons. Ainsi, dans le cas
de l'amiante, le comiré dirigé par les professeurs Hadengue et
Champeix va reconnaitre les mésothéliomes comme maladie pio-
Sessionnelle — mais avec plus de dix ans de retard — et, 4 'heure
actuelle, il fait encore obstacle a Ja reconnaissance d'autres formes
de cancers manifestement iiés d Pamiante.

A un échelon plus bas, le preumologue ou le généraliste qui
ne signe pas de certificat de reconnaissance de maladie profession-
nelle a l'ouvrier atteint évite, par cette omission, toute vague, tolites
éclaboussures des puissants qui dominent Ja région. C'est ainsi que
se tisse ce que Paul Brodeur a appelé le « complexe médico-indus-
triel » : une alliance de fait, qui existe aux Etars-Unis comme en
France, entre les indusiriels er les médecins. Cela dit, nous savons
qu'il existe des médecins qui ont pris d ceur les problémes de pré-
vention, Mais ils restent encore l'exception.

Il devient de plus en plus évident que science et médecine ne
sont pas neutres, et nombre d'expériences relatées dans ce livre
en sont une iltustration. Il y a quelques mois, nous avons eu une
entrevue avec un spécialiste clermontois qui a en charge les bilans
de santé des travailleurs d’ Amisol. Celui-ci a cru bon alors d'ironiser
sur ce qui se passe au Canada et aux Etats-Unis, on les patrons
et les syndicats ont chacun leurs experts médicaux. Sous-entendu :
ici, en France, les scientifiques sont au-dessus de la mélée, vous
n'avez qu'd leur faire confiance. Eh bien, a tout prendre, d I'hypo-
crisie de la situation frangaise ou la prérendue neutralité des man-
darins médicaux et universitaires ne sert qu'a dissinuler leur sou-
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mission aux classes dirigeantes, nous préférons que chacun choisisse
“son camp et que la classe ouvriére puisse faire appel 4 des hommes
en qui elle a confiance.

La lutte contre la pollution est une lutte contre les poliueurs,
¢'est-g-dire contre ceux qui détiennent le pouvoir dans les entreprises.
Elle n’est pas hors de la lutte des classes.

Trés vite, nous avons appris d connaitre les adversaires : les
patrons des grandes firmes, ceux qui jouent de la trique, ceux qui
essaient d'endormir, les cynigues et les rusés. Mais, quelles que
soient les apparences, le contenu de la politique patronale s'est
toujours révélé étre le méme : production, profits, oui, sécurité,
le moins possible. Lors des visites d'entreprise que nous avons pu
effectuer, la constatation était frappante. Toute I'organisation interne
de lindustrie n'est pensée qu'en fonction des impératifs de production.
La sécurité est quelque chose qui se surajoute (ou non}, et que
Ja direction, de toute fagon, délégue & un sous-fifre. En aucun cas,
la sécurité n'est réellement pleinement iniégrée et pensée au sein
des processus productifs. Méme chose concernant le consommatewr .
le probléme est de vendre — tout le reste est littérature.

" Pour faire fonctionner un tel systéme, les patrons sont évidem-
mient fort bien organisés. Dés gue leur libre-arbitre est remis en
-cause (par exemple, lors de la campagne que nous avons organisée},
on voit apparaitre les états-majors, les chambres patronales. Deux
d’entre elles regroupent les industries transformatrices d'amiante :
Pune dominée par Eternit, pour 'amiante-ciment ; l'autre dominée
par Ferodo pour les autres secteurs (matériel de friction, tis-
sages, ete.).

Ces chambres agissent comme de puissants moyens de pression
dans tous les secteurs et, @ Uoccasion, elles se réunissent pour
coordonner leurs activités. Nous avons pu le vérifier a partir de
novembre 1976, quand, suite d notre campagne d'information, s'est
développée la contre-offensive tous azimuts des deux chambres
réunies : en direction du gouvernement, des journaux, des syndicats,
des ouvriers et des cadres, des médecins et des scientifiques... Il
nous a fallu plusieurs mois pour comprendre comment fonctionnait
cette énorme machine publicitaire a laquelle nous nous heurtions.
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Pour terminer, quelques mots swr les problémes de « récupé-
ration » et de « réformisme ». Toute lutte au sein d'une société
entraine, d un moment ou d un autre, un mouvement des Sforces
dominantes visant d linfléchir et d la récupérer. Il est donc non
seulement inévitable, mais normal de voir aujourd’hui des marchands
de vin indiquer sur lewrs étiquettes que leur produit n'est pas filtré
a 'amiante. Décrets, réglements, interdictions, modifications des
constructions, fout cela, ce sont les retombées réformistes de la luite
qui a été mende, et — les considérant comme telles — nous avons
agi pour qu'elles aillent le plus loin possible dans le sens de la pro-
rection des travailleurs et de environnement.

Cela dit, st nous avions é1¢é mus par ce seul souci, nous ne serions
Jjamais allés aussi loin. Notre objectif était, et reste — powr la plu-
part d'enfre nous — un objectif politique, et nous le revendiquons
comme fel. ‘

La lutte sur le probiéme de I'amiante, c'est aussi un moyen
de faire prendre conscience aux hommes de leur aliénation, qui va
Jusqu'au dessaisissement de leur santé et de lewr vie, que ce soit dans
les usines ou dans lewr vie quotidienne.

L'amiante c’est — socialement parlant — bien plus qu'un
minéral : ce sont des multinationales qui fagonnent et modélent la
Société par Uintermédiaire des publicistes et médecins o leur soide
et des appareils d'Etat. Aussi, & travers cette lutte, avons-nous voulu
contribuer & éclairer les mécanismes cachés des sociétés d’oppression,
de ces sociétés que nous nous refusons d subir.

Paris, 6 mai 1977

Collectif intersyndical sécurité des universités Paris 6 et Paris 7,
C.GT, CFDT, FEN., 4 place Jussiew, Bétiment H,
75230 Paris Cedex 05.

*

Pour diminuer le prix du livre et faciliter sa diffusion, le Collectif
a renoncé a ses droits d'auteur. Mais, pour faciliter la poursuite
de l'action, les contributions financiéres sont les bienvenues : Fran-
coise Raoult, C.C.P. 35 516 14 R, La Source.
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